國民中小學本土語言指導員設置要點
修正對照表

	修 正 規 定
	現 行 規 定
	說　　明

	三、本土語言指導員之遴選、聘任及培訓，依下列規定辦理：
(一) 本土語言指導員之遴選，應兼顧地區特性及語言類別之均衡性。
(二)一百零六學年度起通過本土語言能力認證者始具聘任資格；一百零六學年度以前本土語言指導員之遴選，由教育局（處）自所屬學校具備下列條件之一之現任合格教師擇優聘任之，並頒發聘書：
1.本土語言教學年資三年以上。
2.直轄市、縣(市)國民教育輔
  導團本土語言組服務三年以
上。
3.取得閩南語、客家語語言能力
認證中高級以上資格，且具備
本土語言教學、研究等具體績
效人員，經本署審查通過。
4.取得一百零二年以前之原住民族語言能力資格或一百零三年以後通過原住民族語高級以上考試，具備本土語言教學、研究等具體績效人員，且經本署審查通過。
各直轄市、縣（市）政府一百零六學年度以前未有符合前款第一、二、四目條件之原住民族語合格教師者，得遴選具備本土語言教學、研究等具體績效人員，經本署審查通過後聘任之。
（三）本土語言指導員之聘任，以商借方式處理，聘期以每學年一聘為原則，教育局（處）得視各本土語言指導員之表現情形續聘之，每次續聘之聘期為一學年。本土語言指導員每週返校擔任本土語言教學節數，以二節為原則。
（四）本土語言指導員之培訓計畫，由中央課程與教學輔導諮詢教師團隊(語文學習領域本土語言組)會同國家教育研究院規劃設計；培訓由國家教育研究院辦理，以二週為原則，每學年定期培訓一次，以寒暑假為優先，並視需要不定期召開研討會或舉辦研習會，所需經費由本署與國家教育研究院共同負擔。

	三、本土語言指導員之遴選、聘任及培訓，依下列規定辦理：
（一）本土語言指導員之遴選，由教育局（處）自所屬學校具備本土語言教學年資三年以上之現任合格教師，擇優聘任之，並頒發聘書。直轄市、縣(市)國民教育輔導團已設本土語言輔導組織者，應優先遴聘其輔導員擔任本土語言指導員，並兼顧地區特性及語言類別之均衡性。
(二)本土語言指導員之聘任，以商借方式處理，聘期以每學年一聘為原則，教育局（處）得視各本土語言指導員之表現情形給予續聘，每次續聘之聘期為一學年。本土語言指導員每週返校擔任本土語言教學節數，以二節為原則。
(三)本土語言指導員之培訓計畫，由中央課程與教學輔導諮詢教師團隊（語文學習領域本土語言組）會同國家教育研究院規劃設計；培訓由國家教育研究院負責辦理，以二週為原則，每學年定期培訓一次，以寒暑假為優先，並視需要不定期召開研討會或舉辦研習會，所需經費由本署與國家教育研究院共同負擔。


	為符應現場本土語言教學師資狀況並廣納本土語言教學之卓越人士擔任本土語言指導員，爰增列遴選條件。

	五、本土語言指導員之輔導方式，依下列規定辦理：
（一）於每學年開學前，依本署本土語言教育政策、直轄市、縣（市）年度推動重點及學校輔導需求，結合直轄市、縣（市）本土語言輔導組織，訂定工作計畫。
（二）依計畫進行輔導，其方式如下：
1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。
2.個別輔導︰教學視導、教學觀察與會談、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。
3.專案研究︰本土語言指導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校教師進行教學研究。
	五、本土語言指導員之輔導方式，依下列規定辦理：
（一）於每學年開學前，依本署本土語言教育政策、直轄市、縣（市）年度推動重點及學校輔導需求，結合直轄市、縣（市）本土語言輔導組織，訂定工作計畫。
（二）依計畫進行輔導，其方式如下：
1.團體輔導︰專題演講、分區研討、教學演示、成長團體、通訊輔導、參觀活動、實作研習及教學研究心得分享等。
2.個別輔導︰教學視導、教學診斷與演示、諮詢輔導及問題座談等。
3.專案研究︰本土語言指導員除本身進行教育相關研究外，並輔導學校教師進行教學研究。
	為確實提升本土語言師資專業素養，爰增列輔導方式，以符應實際需求。



